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“平等就业权纠纷”胜诉第⼀案：怀孕歧视⽅赔偿精神抚慰⾦1万元

樊⼥⼠诉珠海英利物业管理有限公司（简称：英利物业）是以“平等就业权纠纷”起诉的就业歧视案件。10⽉

28⽇，珠海市⾹洲区⼈⺠法院判决英利物业向樊⼥⼠作出书⾯赔礼道歉，赔偿孕期⼯资损失2064元、未休产

假⼯资损失1875元、精神抚慰⾦1万元。樊⼥⼠看到判决后说：这下可以给孕期⼥性⼀个成功的案例了！

2019年1⽉5⽇，樊⼥⼠⼊职英利物业，在珠海市⼀中附属实验学校⾥的监控室做监控员，⽉薪3750，⽉休4

天。她⼀天要⼯作12个⼩时，每天乘坐⼀个多⼩时的公交上下班。这让她时常迟到，也⼏乎没有闲暇时间。1

⽉14⽇，她曾⼝头提出离职，没有得到批准，她就继续⼯作。

2⽉20⽇，樊⼥⼠发现⾃⼰怀孕，去医院做了检查。医⽣建议樊⼥⼠休息⼀天，她就告知了杜总她怀孕了，并

提出要请假。当天下午，林班⻓通知樊⼥⼠以后不⽤上班了。第⼆天，公司将她的个⼈物品扔到⻔卫室，拒绝

她上班。4⽉25⽇，樊⼥⼠以“平等就业权纠纷”为案由提起诉讼。（阅读原⽂了解详情）

她为何打官司？

原创：社⼯郭晶 6天前074职场⼥性法律热线
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除了怀孕歧视的裁定，此案中有两个主要争议点。这两个争议点也是就业歧视类案件的核⼼争议点。

争议⼀：是否需要仲裁前置

仲裁前置是劳动纠纷案件的必备程序。然⽽怀孕歧视并⾮劳动纠纷案件，⽽是就业性别歧视。就业歧视类案件

可以直接向法院提起诉讼。在此案之前，⼤多数怀孕歧视案件都被当作劳动纠纷案件来处理。然⽽，劳动纠纷

案件的赔偿⼀般包括⼯资、⽣育津贴等，就业歧视案件可以提出精神抚慰⾦的赔偿。
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《就业促进法》第六⼗⼆条规定，违反本法规定，实施就业歧视的，劳动者可以向⼈⺠法院提起诉讼。

争议⼆：英利物业是否侵犯了樊⼥⼠的平等就业权

法官依据《就业促进法》《妇⼥权益保障法》得出以下结论。

附上判决书全⽂：

平等就业权保护的范围应该包括两个⽅⾯。⼀是招录过程中劳动者被平等录⽤的权利，⼆是劳动合同履

⾏过程中劳动者被平等对待的权利。本案中，樊⼥⼠虽然不是在⼊职时遭受歧视性对待，但英利物业公

司在履⾏劳动合同过程中因为樊⼥⼠怀孕⽽将其辞退，使其失去原本已经获得的⼯作，属于在履⾏劳动

合同过程中对樊⼥⼠的歧视性对待，仍然构成对樊⼥⼠平等就业权的侵害。
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