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第一章  总则 

第一条  为消除工作场所性骚扰，依法保障女职工权

益，营造安全健康舒心的工作环境，根据《中华人民共和国

民法典》《中华人民共和国妇女权益保障法》《女职工劳动

保护特别规定》等法律法规，制定本制度。 

第二条  本制度所称的性骚扰是指，违反他人意愿，以

语言、表情、动作、文字、图像、视频、语音、链接或其他

任何方式使他人产生与性有关联想的不适感的行为，无论行

为实施者是否具有骚扰或其他任何不当目的或意图。 

第三条  本制度经第    届职工代表大会第   次会议

审议通过。 

第四条  本制度适用于本单位全体职工，并向全体职工

公示告知。 

第二章  公开承诺 

第五条  本单位公开承诺对性骚扰行为零容忍。 

第六条  本单位明确由      部门负责本制度的组织

实施，并负责受理工作场所性骚扰举报投诉事件的调查处

置。各级管理层都有职责和专人负责做好预防和制止工作场

所性骚扰的工作。 
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本单位建立由工会负责人担任组长的监督检查小组，女

职工在小组成员中保持一定比例。监督检查小组定期对本制

度执行情况开展检查，并向全体职工公布检查结果。 

第七条  本单位工作场所内禁止包括但不限于以下行

为：（1）以不受欢迎的语言挑逗、讲黄色笑话、向他人讲

述个人性经历、不受欢迎的称呼等；（2）故意触摸、碰撞、

亲吻他人敏感部位，不适宜地展示身体隐私部位或在他人周

围对自己做涉性的接触或抚摸；（3）以信息方式给对方发

送或直接展示色情、挑逗文字、图片、语音、视频等，如微

信、短信、邮件等；（4）在工作场所周围布置淫秽图片、

广告等，使对方感到难堪；（5）以跟踪、骚扰信息、寄送

物品等方式持续对他人表达、传递含性暗示的内容；（6）

其他性骚扰行为。 

第三章  宣传培训 

第八条  持续开展预防和制止工作场所性骚扰行为的

宣传教育活动。在单位公告栏、办公室公告板等明显的地方

张贴规章制度、“禁止性骚扰”标识和宣传画、举报投诉热

线电话。 

第九条  组织预防和制止工作场所性骚扰的专题培训，

也可将专题培训纳入包括入职培训在内的各种培训之中。 
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第四章  职工举报投诉 

第十条  职工在工作场所遇到本制度第七条规定的行

为的，都应向实施者表明“你这种行为是不受欢迎的”等明

确态度。 

第十一条  职工在工作场所遇到本制度第七条规定的

行为的，有权向其上级主管或      部门举报投诉，其上级

主管或      部门对举报投诉事项进行受理登记，并由   

部门启动调查程序，及时向当事人提供法律援助服务。在对

举报投诉者予以保密的前提下，可以适当方式予以鼓励。 

受理部门：           ；投诉电话：             ； 

信    箱：           ；电子邮箱：             。  

第十二条  举报投诉者尽可能详细地记录每个细节并

保全所有证据。 

第五章  调查处置 

第十三条  接到举报投诉后，相关部门应及时进行走访

调查，收集和固定相关证据。包括但不限于：（1）受害人

陈述；（2）电子证据，如微信聊天记录、电子邮件记录、

短信记录、通话记录；（3）视听证据，如图片、录音、录

像、监控等；（4）证人证言，及时搜集本单位相关同事的

证人证言；（5）物证，及时保存涉及的相关材料；（6）第

三方证据，比如报警记录、调查笔录、酒店录像等；（7）
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其他相关证据。 

第十四条  对性骚扰实施者的处置措施包括：警告、调

整工作岗位、依法解除劳动合同等。涉嫌触犯有关法律法规

的，移送司法机关处理。 

    同时，采取措施避免对性骚扰受害者的二次伤害，可将

性骚扰实施者调整至难以与受害者接触的工作岗位。 

第十五条  相关部门在举报投诉与调查处置的全过程

中，应注意个人隐私权的保护，做好相关材料的保密工作。

有关调查处理结果应及时向举报投诉人进行反馈。 

第六章  工会参与监督 

第十六条  本单位工会将预防和制止工作场所性骚扰

纳入集体协商议题，提高女职工的参与度和代表性；将预防

和制止性骚扰等内容纳入集体合同和女职工权益保护专项

集体合同、劳动安全卫生专项集体合同的协商中，在集体合

同尤其是专项集体合同中增加预防和制止性骚扰条款。 

第十七条  本单位工会要广泛听取和反映职工的意见

建议，为职工提供法律咨询服务，支持、协助受害者用法律

手段维权，并为受害者提供专业心理疏导服务。 

第十八条  本单位工会通过工会劳动法律监督提示函、

工会劳动法律监督意见书等，提示相关部门建立健全预防和

制止工作场所性骚扰的制度机制，完善工作场所相关措施，
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营造安全健康舒心的工作环境。 

第七章  附则 

第十九条  本制度未尽事宜，按有关法律法规执行。 

第二十条  本制度自     年    月     日生效。 


